Stockholm den 16 november 2007
Uttalande antaget av Stockholms stads distrikt, kristdemokraterna, hoststamman

Enligt EU:s direktiv skulle medlemsldnderna senast 2003 ha infort en lag mot aldersdiskrimi-
nering. Senare gavs tre ars respit. Nu har alla medlemsldnder utom Sverige och Luxemburg
uppfyllt direktiven. Statsradet Nyamko Sabuni forbereder en proposition som enligt uppgift
dock endast kommer att innehalla det minimum av forbud mot aldersdiskriminering inom
arbetslivet som EU kréver. En lagstiftning om aldersdiskriminering utanfor arbetslivet har
skjutits pa framtiden. Nagon tidtabell har inte angivits.

Det ir beklagligt eftersom det forekommer aldersdiskriminering pa flera olika omraden savil
uppat som nerat i aldrarna. I utredningsbetiankandet ”En sammanhdallen diskrimineringslag-
stiftning” ges en rad exempel inom utbildning, ndringsverksamhet, yrkesutovning, medlem-
skap i organisationer ifraga om varor, tjinster, bostdder, ssmmankomster, offentliga tillstill-
ningar, inom socialtjansten, socialférsiakringssystemet, hilso- och sjukvarden, avseende stat-
ligt studiestod, civilplikt, offentlig anstéllning, offentliga uppdrag, medlemskap i1 bostads-
riattsforeningar samt inom kreditmarknaden. I manga fall finns det enligt utredningen uttalade
aldersgréanser som leder till att dldre diskrimineras eller helt utestidngs.

Det synes darfor utomordentligt angelédget att lagstiftningen mot aldersdiskriminering far en
generell rickvidd och inte endast begrénsas till nagra omraden inom arbetslivet.

Det ar dven viktigt att lagstiftning mot diskriminering i arbetslivet kompletteras med lagstift-
ning mot alla andra diskrimineringsgrunder vilka eljest far effekt i arbetslivet.



