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Medlemsrekrytering

Att engagera sig ideellt

Varfér viljer manniskor att engagera sig ideellt?

e Ett viktigt skil kan vara, att man vill tillh6ra en grupp med vilken man har gemensamma
visioner och virderingar.

e Inom politiken dr det vanligt att man vill vara och paverka och sjilv bidra med nagot.

e Man vill kinna att man 4r en del av verksamheten och fa respons pa det man gor.

Men vad krivs da, och vad gor att man vill fortsitta? Vad ar viktigt?
e For att kunna orka i lingden ska det vara givande och girna ocksa roligt.
e Man ska kunna kommunicera.
e Man ska komma med idéer.

e Man ska inte vanta pa andras forslag eller beslut. Viga sjalv ta forsta steget!

Nagot att fundera 6ver ...

Det har visat sig, att var tids manniskor tycker sig ha allt mindre tid f6r ideellt engagemang.
Dirfor behéver vi fler nya medlemmar.

Hur rekryterar vi nya medlemmar? Den viktigaste fragan dr: Var kan vi finna dem?

Men vi behover inte bara nya medlemmar. For att var verksamhet ska fungera val ar det viktigt
att vi engagerar aktiva medlemmar.

Hur lockar vi fler aktiva medlemmar? Hur beméter vi de nya medlemmarna, och hur behaller vi
deras engagemang?

Vid all rekrytering behévs goda argument. For Seniorférbundet dr det viktigt att fokusera pa:
e Varfor skall man bli medlem i Kristdemokraterna Seniorférbundet?
e Vad kan Seniorférbundet gora for dig?

e Hur kan du bidra till att féra de dldres talan och bidra till att driva pa for en bittre
seniorpolitik? Hur kan du medverka till att Seniorférbundets mal uppnas?

Var ska vi s6ka vira nya medlemmar?
e KD-medlemmar, KD-valjare, KD-sympatisorer
e Aldreboenden, dldredagcenter (-triffpunkter), pensionirsféreningar, pensionirsrad
e Invandrargrupper

e Kyrkoférsamlingar och trossamfund
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Arbetskolleger
Grannar
Vanner och bekanta

Eldsjilar inom olika omraden

Nir det kommer till nya medlemmar ...

Fraga om det finns intresse av att ta en aktiv del i var verksamhet!

Inte

alla kan bli minister eller kommunalrad, men alla vill sikert kunna kinna sig delaktiga och pa

ndgot sitt vara aktivt med i verksamheten. Det dr viktigt att hitta ritt uppdrag for ritt person och

en uppgift fér var och en!

Om

onskemalet bara dr att vara en stodjande passiv medlem, ska vi acceptera detta men ocksa se

till att all information om organisationen och olika aktiviteter nar dven denna medlem. Dessutom

— han eller hon kan ju komma att dndra sig!

Kom ihag ...

Vi behover rekrytera fler medlemmar. Hur och var finner vi dem?
Vi behover engagera fler aktiva medlemmar. Hur gor vi det?
Finn ratt uppdrag for ratt person, och helst en uppgift for var och en!

Ta med i gemenskapen aven dem som foredrar aft vara stodjande passiva
medlemmar, och dven sympatisorer (icke-medlemmar)!

Vi bebiver fler aktiva medlemmars Hur kan vi lyckas med detta?

. Vilka ér de uppgifter som vi behover fler aktiva till?
. Vilka ar idealpersonerna?

1

2
3.
4

Vilj ut de bista tankbaral

. Fraga de utvalda,

— om de tackar nej

— om de vill engagera sig (bemotande av aktiva medlemmar)

. Vilken dr uppgiften?

Vad vill du att jag ska gora?
Vad innebir det?

Nar och vad?

Vem kommer jag att jobba med?
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o Arjag ansvarig f6r nigot?

e Arjag ansvarig infér nigon och vem ska jag avrapportera till?
e Vilken hjilp far jag?

e Vilken utrustning och vilka lokaler ér tillgangliga?

e Hur linge vill ni att jag ska engagera mig med detta?

2. Vem ir idealpersonen? Om konsten att vilja ritt person till ritt uppgift.

Attityder och | Firdigheter | Egenskaper | Forutsittningar

forstaelse

Minimikrav
Betydelsefullt
Onskvirt

e Fraga alla dem som ni kan och vill fraga, och inte bara dem som ni tror svarar JA!
e Man kan aldrig veta sikert utan att fraga

e Ofta underskattar vi den egna organisationens attraktionskraft och oss sjalva.

3. Vilj ut de bista tinkbara!
e Analysera resultaten!
e Gor en topplista med 5 - 6 favoriter!

e Rangordna efter limplighet!

4. Konsten att friga

e Vilj personliga méten, undvik telefonsamtal!
e Beritta att urvalet skett omsorgsfullt!

e Forklara varfor de ér de bésta tinkbaral

e Besvara alla fragor érligt!

5. Om de tillfragade tackar NE]J ...

e Kan de istillet tinka sig nagon annan uppgift i férbundet?
e Tacka for deras tid och 6nska dem lycka till med deras andra engagemang]!
e Friga om de kidnner nagon annan, som kan vara intresserad att engagera sig aktivt!

e Skicka tackbrev, och bifoga girna ett exemplar av medlemstidning eller nyhetsbrev
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6. Om de tillfragade tackar JA ...
e Fraga hur snart de vill bétja och om de har egna idéer om vad de vill borja med!

e Arrangera en triff med 6vriga nya medlemmar och se till att alla kinner sig vilkomna och
uppskattade.

— Fundera 6ver var politik och vara virderingar! Hur ska alla kunna kidnna sig delaktiga och

vilkomna oavsett alder och bakgrund?
— Talar vi f6r mycket gamla minnen, och utan att inkludera de nya i det som vi talar om?
— Anvinder vi f6r svara ord? For mycket politisk terminologi? For manga férkortningar?
— Kan alla forsta vart budskap?
e Planera ett introduktionsforfarande! Utse mentor om sa behovs!
e Kartligg de nya medlemmarnas utbildningsbehov och -6nskemal!

e Ge nya engagerade medlemmar ett sa gott stod som maijligt!

Kom ihdag ...
e Vilka uppgifter behovs det fler aktiva till?

¢ Vilka dar idealpersonerna till dessa uppgifter?
e Vilka krav bor stallas? Vad ar viktigt, och vad ar onskvart?
¢ Personliga moten ar battre an telefonsamtal.

e Om de tillfragade tackar NEJ, kan de istdllet tdnka sig en annan uppgift eller
kénner de ndgon som kan?

e Om de tillfragade tackar JA, ndr kan de borja och har de egna idéer och
forslag?

¢ Anordna en traff for nya medlemmar, planera en introduktion och ge dem
stod!

Lycka till - och vdga frdga!  Attrabera - Bebdll - Utveckla!
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Vikten av medlemsvdrd

Det kristdemokratiska partiet ar ett folkrorelsebaserat parti, dir medlemmarna i férening gor
partiet levande. Detta begrepp giller ocksa for det kristdemokratiska Seniorférbundet, som ar
associerat till partiet.

Det dr medlemmarna i férbundet som genom sina insatser mojliggor och skapar dess framgangar.

For att klara fortsatt expansion och generationsskiften maste vi pa ett battre och 6ppnare sitt ta
emot och vilkomna nya medlemmar i arbetet. Varje medlem har gjort ett medvetet val att aktivt
stodja forbundet, bland annat genom att begira intride och genom att betala medlemsavgiften.

Forbundet som organisation har dirfor skyldigheter gentemot medlemmen.

Lokalt ansvar

Medlemsvirden utgar fran den lokala nivan. Det dr i f6rsta hand Seniorférbundets distrikt och
lokalavdelningar som har det frimsta ansvaret for att medlemsvarden fungerar och utformas sa
att medlemsutvecklingen och verksamheten gynnas.

Alla medlemmar skall kinna sig vilkomna i férbundet, fa en god introduktion och dirmed ocksa
en grund for sitt fortsatta engagemang 1 forbundets verksamhet. Det program f6r medlemsvard
som hir presenteras maste darfér omformas och anpassas till de lokala férutsattningarna.

Sverige ir ett stort och avlingt land med manga skiftande miljéer och kulturer. Respekt och kun-
skap om férekomsten av etniska, kulturella, religiosa och andra skillnader gor det oméjligt att
skapa en enda modell f6r medlemsvird som passar alla och 6verallt. Ett “ovanifran-perspektiv’’
dir uppligg patvingas den lokala organisationen ger daliga forutsittningar for goda resultat. Dar-
emot kan det lokala engagemanget ge méjlighet till lokal och personlig utveckling, vilket i sin tur
kan stimulera férbundets fortsatta verksamhet och expansion.

Detta program ar dirfor inget ’tvingande” upplagg i sig sjalvt. Istillet ska det ses som en inspira-
tionskalla ur vilken idéer och uppslag kan himtas. Men - det ér viktigt att alla distrikt och lokal-
avdelningar inom foérbundet tar stillning till HUR medlemsvarden ska ske inom det egna distrik-
tet (den egna lokalavdelningen).

Varje minniska ir unik

Att vara medlem i Kristdemokraterna Seniorférbundet innebir inte att man maste vara medlem i
partiet. Det innebir inte heller att man maste bejaka varje idé som férbundet och partiet stoder.
Tvirtom sikras Seniorférbundets utveckling genom att enskilda medlemmars skiftande uppfatt-
ningar respekteras och genom att debatten halls levande sa att olika asikter kan brytas mot varann
1 drliga och 6dmjuka samtal. Givetvis forutsitter medlemskapet anda, att forbundets medlemmar
delar de grundvirderingar som partiet och férbundet star f6r och stoder saval partiets princip-
program som foérbundets malsattningar.
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Kom ihag ...

e Det ar medlemmarna som méjliggor och skapar Seniorférbundets framgangar.

e For att klara en fortsatt expansion och generationsskiften maste vi pa ett aktivt
och 6ppet sitt vilkomna nya medlemmar i arbetet.

e Forbundet har som organisation skyldigheter gentemot varje medlem.

¢ Medlemsvirden utgar fran den lokala nivan. Varje distrikt och lokalavdelning inom
forbundet bor ta stillning till hur medlemsvarden ska ske.

e Varje manniska dar unik. Enskilda medlemmars skiftande uppfattningar ska
respekteras och debatten hdllas levande, men varje medlem foérutsatts stodja
kristdemokraternas principprogram och Seniorférbundets malséattningar.

Medlem

Vem ir medlem?

Da varje enskild medlem étnjuter rittigheter 1 sin egenskap av medlem, maste det klart framga
vem som ir och vem som inte dr medlem. Seniorférbundets stadgar ér tydliga pa denna punkt:

§ 3 Medlemskap

Mom 1. Medlemskap 1 férbundet vinns av alla som vill frimja dess malsittning samt Krist-
demokraternas principprogram, och som erlagger faststilld medlemsavgift.

Mom 2. Medlem som bryter mot férbundets stadgar eller som genom sitt upptridande skadar
torbundets anseende kan uteslutas av forbundsstyrelsen efter horande av Seniorforbundets
distriktsstyrelse.

§ 5 Arsmite Mom 4 Ristratt

Rostritt har av distrikten valda ombud och férbundsstyrelsens ledamoter. Ledamot av
torbundsstyrelsen har varken rostritt 1 friga om ansvarsfrihet eller vid val av revisorer.

Det finns alltsa tre krav fOr att uppfylla medlemskapet 1 Seniorférbundet:
1. erlagd medlemsavgift
2. anslutning till Seniorférbundets malsattning

3. anslutning till Seniorférbundets stadgar

De rattigheter som féljer av medlemskap ar enligt stadgarna motionsritt, nirvaroritt, yttrande-
ritt, och r6stritt vid lokalavdelningens arsmote, liksom dven motionsritt, yttranderitt och nar-
varoritt pa distriktsmote, samt vidare motions- och yttranderitt vid Seniorférbundets arsmote.
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Sjalvklart har en medlem genom sitt medlemskap fler rittigheter an enbart dem som framgar av
stadgarna, t ex ritten att fortlépande bli informerad om vad som sker i Seniorférbundet och
partiet.

Eftersom medlemskapet dr kopplat till den erlagda medlemsavgiften, maste samtliga distrikt och
lokalavdelningar i férbundet finna limpliga 16sningar pa hur en paminnelse om utebliven
medlemsavgift biast ska na den berérda medlemmen.

Nya medlemmar

Nya medlemmar ska bemotas professionellt och vilkomnas pa ett sitt som stimulerar dem till ett
fortsatt och fordjupat engagemang. Korrekt och littférstaelig information om verksamhetens mal
och innehdll dr en limplig start pa det nya medlemskapet.

Varje ny medlem som anmiler sig centralt hilsas vilkommen till f6rbundet genom att f6rbunds-
kansliet skickar ett “vilkomstpaket”. Detta bestar av:

e Ett vilkomstbrev undertecknat av férbundssekreteraren. I detta dterges namn och telefon-
nummer till lokalavdelningens alt. distriktets ordférande (dvs den hos riksorganisationen
registrerade distrikts- eller lokalavdelningsordféranden).

e Ett exemplar av kompendiet ”En tredjedel av livet” .
e Det senaste numret av forbundets tidning Senioraktuellt.

e Aktuella flygblad o dyl om seniorpolitik.

Lokala vilkomstbrev

Distriktet och lokalavdelningen bér informera om sin verksamhet genom ett brev eller liknande
till den nya medlemmen, limpligen samordnat sa att distrikts- och lokalavdelningsbrevet skickas
samtidigt och i samma férsandelse.

Det lokala valkomstbrevet bor innehalla:

e En presentation av seniordistriktet och/eller seniotlokalavdelningen, med namn, adress och
telefonnummer till ordféranden och annan kontaktperson.

e Inbjudan till lokala aktiviteter

Fardiga mallar f6r vilkomstbrev och -paket kan underlitta hanteringen av utskick mm till nya
medlemmar. Komplettera garna arbetet med en checklista sa att dubbelutskick undviks. Glé6m

inte att registrera nya medlemmar i partiets medlemsregister!

Ténk pa tidsfaktorn!

En ny medlem kan tréttna, om vi inte hor av oss inom rimlig tid. Den som soker sig till oss ska
inte behéva vinta linge pa att fa en kontakt! Aven detta ér ett gott skil for att snarast méjligt
rapportera en ny medlem till riksorganisationen.

Utse girna en eller flera kontaktpersoner f6r nya medlemmar, eller skapa ett rullande schema for
sadana kontaktpersoner! Om en ny medlem tilldelas en kontaktperson eller kan bygga upp ett
eget nitverk, 6kar sannolikt mojligheterna for ett fortsatt och férdjupat engagemang.
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Kom ihag ...
¢ Medlem i Seniorforbundet ar den som erlagt medlemsavgift och anslutit sig till
forbundets malsattning och stadgar.

¢ Med medlemskapet foljer angivna rittigheter. Inbetald medlemsavgift ir en férutsittning
for dessa rittigheter.

e Nya medlemmar bor hilsas vilkomna bl a genom ett lokalt vilkomstbrev med en
presentation av den lokala verksamheten och information om aktuella aktiviteter.

e Vinta inte med den foérsta kontakten!

e Utse kontaktpersoner for nya medlemmar!

Medlemsregistrering

Informationsregister

Seniorférbundets stadgar ger inget utrymme for annan anknytning till f6rbundet 4n via medlem-
skap. A andra sidan saknas férbud mot annan anknytning till férbundet 4n genom medlemskap.
Det torde dirfor vara fullt méjligt, f6r de distrikt och lokalavdelningar som si 6nskar, att skapa
ett informationsregister for utskick av exempelvis inbjudningar till olika evenemang och aktivi-

teter.

En person i ett sadant informationsregister hanteras som en “medlem utan réttigheter och
skyldigheter” i férbundets interna organisation. Graden av service till en sidan supporter maste
vara upp till den lokala nivan att besluta om.

Vid upprittande av informationsregister maste distrikts- och lokalavdelningar noga f6lja gillande
registerlagstiftning. Intentionen bor alltid vara att personliga kontakter skall leda till medlemskap 1
térbundet.

Medlemsregistret

Registrering och eventuella dndringar i medlemsregistret bor skotas av nagon dartill sarskilt ut-
sedd person 1 férbundets lokala organisation; det underlittar och effektiviserar hela hanteringen.

Var férberedd och utse sa snart som moijligt en ansvarig for medlemsregistret! Se det som en
prioritet att ge den personen méjlighet att utbilda sig i registerhantering! Om detta inte dr mojligt,
se till att informera férbundssekreteraren kontinuerligt sd att registret halls uppdaterat. Detta ar
viktigt.

Medlemsinformation

En medlem har ritt till kontinuerlig och aterkommande information om férbundet och dess
verksamhet. Fortlopande information skapar forutsittningar for att medlemmen skall kidnna sig
uppdaterad och delaktig i forbundets verksamhet.
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Medlemsnummer av tidningen Kristdemokraten

Riksorganisationen skickar i samarbete med tidningen Kristdemokraten ut fem nummer till alla
partimedlemmar under ett kalenderar. Férutom sjilva tidningen nas medlemmen av aktuell
information fran partiets riksorganisation.

Uppmuntra girna nya medlemmar att prenumerera pa Kristdemokraten! Utnyttja ocksa mojlig-
heten till gavoprenumerationer!

Medlemsbrev, medlemstidning o dyl

Forbundets distrikt och lokalavdelningar bor soka finna sina egna kanaler for att na de enskilda
medlemmarna. Detta kan goras pa flera sitt: medlemsbrev, nyhetsbrev, lokal medlemstidning,
e-post-meddelanden eller pa annat sitt (t ex en egen elektronisk hemsida). Ambitionen bor vara
att under aret I6pande informera om aktuella aktiviteter och vad som sker i det politiska livet.

En handledning/mall f6r medlemstidning och medlemsbrev ir tillginglig fran forbundskansliet,
men kriver goda kunskaper i Word och text/bildhanteringsprogram.

Kom ihag ...

o Utse en lokalt ansvarig for registreringen av medlemmar! Hall Seniorférbundets
medlemsregister uppdaterat genom att informera forbundskansliet!

e Informera medlemmarna regelbundet om lokala aktiviteter!

Intrandtet (Navet) och hemsidor

FirstClass (FC) dr en programvara som gor det mojligt att genom datoruppkoppling komma i
kontakt med partiets medlemmar och funktionarer i intranatet Navet. Programvaran dr kostnads-
fri och kan ”laddas ned” frin partiets elektroniska hemsida www.kristdemokraterna.se

Navet gor det moijligt for alla medlemmar att ta del av information fran partiet. Se darfor till att
distrikt och lokalavdelningar ger den aktuella och nédvindiga informationen pa ritt sitt dven pa
Navet och hemsidor.

Uppmuntra fler att ansluta sig till Navet, t ex genom att anordna utbildning om detta. Nir en
medlem anslutit sig till Navet, kan han/hon pé egen hand himta information och delta i olika
diskussioner.

Seniorférbundet har en egen hemsida som uppdateras konstant. Adressen ar:
www.senior.kristdemokraterna.se

Ténk pa att:

e Informationen pa hemsidan ar 6ppen for alla, dven f6r icke-medlemmar, massmedier och
politiska motstandare.
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e Gora informationen pa Navet latt att hitta. Missbruka inte ikonerna ...

e Om mojligt, ligga ut alla medlemsbrev och -tidningar pa en lokal Navet-ikon.

Kom ihag ...

e Mojliggor for medlemmarna att ta del av information fran kristdemokraterna
genom det partiinterna elektroniska natverket Navet!

e Anordna utbildning for medlemmarna om hur Navet kan anvdndas for kontakt
och information!

e Uppmuntra medlemmarna att dven besoka Seniorforbundets egen
elektroniska hemsida: www.senior.kristdemokraterna.se

Fortroendeuppdrag / politiska uppdrag

Minga som soker sig till Seniorférbundet gor det for att de ar intresserade av politik och i synner-
het seniorpolitik. Men det finns ocksd de som inte vill eller kan vara aktiva medlemmar. Detta bor

respekteras.

Viktigt dr samtidigt att uppmarksamma dem som girna vill vara med och utéva politiskt
inflytande genom ett fértroendeuppdrag av nagot slag. Sarskilt angeldget dr det att ta vara pa nya
medlemmars intresse fOr att axla ett uppdrag, nagot som bor goras i samarbete med partiets olika
distrikts- och lokalavdelningar.

Undersék intresse och engagemang!

Pa flera platser i landet har man aktivt arbetat med att undersoka medlemmars intressen och vilja
till ett f6rdjupat engagemang och ett eget kommande uppdrag. Med en enkel intresseanmalan,
publicerad med jamna mellanrum i medlemstidning eller liknande, kan férbundets distrikt och
lokalavdelningar litt halla sig uppdaterade ifriga om medlemmarnas engagemang och intresse for
sarskilda uppdrag.

Projektgrupper med ansvarsomraden

Ett bra sitt att engagera medlemmarna och skapa ”beredskapstrupper” kan vara att tillsitta
projektgrupper pa olika ansvarsomraden. Det kan exempelvis gilla insatser for kampanjarbete,
skyltuppsittning 1 valrorelser, flygbladsutdelning, socialt kontaktarbete, kontakt med pensionirs-
rad, o dyl. Intresseanmilningarna kan utgora en virdefull ”rekryteringsbank” nir sedan olika
projektgrupper ska tillsittas.

Mentorskap

Kristdemokraternas partifullmiktige beslutade i och med verksamhetsplan 2001, att partiet bor
genomfora s k rockader f6r fértroendeuppdrag. Detta innebir att fortroendevalda med manga
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uppdrag, och/eller medlemmar med lingvarig tjinstgoring, bor limna 6ver uppdrag till nya
formagor.

Fortroendevalda som viljer att limna ett uppdrag bor samtidigt uppmuntras att se sig sjilv som
mentor for eftertridaren i uppdraget och tillsammans med denne/denna inleda ett mentors-
program. Ett sidant mentorstod, nir ett uppdrag limnas 6ver fran en medlem till en annan, ar

nagot som aven kan tillimpas inom Seniorférbundet.

Kom ihdg ...

e Tavara pa nya medlemmars intresse for att aktivera sig politiskt och axla ett uppdrag!

¢ Undersok intresset t ex genom att publicera och cirkulera
intresseanmalningar!

¢ Projektgrupper for kampanjarbete, flygbladsutdelning, socialt kontaktarbete
och besdk pa dldreboenden, osv kan ocksa vara "rekryteringsbanker” for att
fordela fortroendeuppdrag.

¢ Utse mentorer for att stodja medlemmar i nya uppdrag!

Utbildning

Studiecirklar och kurser

Seniorférbundet bor erbjuda de medlemmar som sa 6nskar fortbildning och méjlighet till f6r-
djupade insikter i aktuella politiska fragor liksom ocksa i praktiska kunskaper f6r den politiska

verksamheten. Studieférbundet Sensus kan bidra med tips och stéd for att starta studiecirklar.

Studiecirkeln ér sedan lang tid en vilférankrad del av den svenska folkbildningen och nagot som
ocksa Seniorférbundets distrikt och lokalavdelningar kan utnyttja oftare dn vad som ofta varit
fallet.

Det bor dligga respektive distriktsordforande att tillse att studieverksamheten fortlopande halls
levande och utvecklas i den médn som behévs. Distriktsordféranden kan ocksa for detta syfte fa

hjalp fran férbundssekreteraren med det praktiska.

Kom ihag ...

o Se till att den lokala studieverksamheten halls levande och utvecklas for olika behov av
fortbildning!
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Gemenskap

Medlemstraffar

Som folkrérelse maste vi bli bittre pa att se den enskilda manniskan och ge henne utrymme att
vixa, fOr att senare kunna skorda frukten av hennes insatser. Vi ér alla 1 behov av uppmuntran
och positiv ’feed-back”.

Forutsattningarna och instillningarna till férbundsarbetet kan skifta, och det ar da vardefullt om
sammanhallningen och solidariteten stirks genom samlingar pa gemensamma motesplatser:
maltider tillsammans, gemensamma utflykter och studiebesck, medlemsfester och liknande dit
alla medlemmar bjuds in f6r att byta tankar och erfarenheter, inspirera varandra och umgas.

Viktigt dr da ocksa att medlemmar utan uppdrag innefattas i gemenskapen. Det bor darfor finnas
aktiviteter och sammankomster som passar fler in enbart de fortroendevalda och dir kontaktytor
kan skapas mellan de fortroendevalda och 6vriga medlemmar. Pa sa sitt kan vi hélla intresset for
Seniorférbundet och dess verksamhet vid liv, bygga informella natverk och gora det enklare att
rekrytera medlemmar i nya organisatoriska uppgifter och politiska uppdrag.

Kommitté

Tillsatt girna en festkommitté (moteskommitté, social kommitté), som far 1 uppdrag att arrangera
sammankomster som kan passa alla medlemmar och 6ka intresset f6r verksamheten likavil som
skapa trevnad. Om mojligt — avsitt girna medel i budgeten ocksa for sadana trivselarrangemang.
I planeringen av aktiviteterna bor hansyn givetvis tas till medlemmarnas olika 6nskemal. Respekt
t6r medlemmarnas olika kulturella och religiosa uppfattningar, liksom deras olika ekonomiska
mojligheter ska sjilvfallet beaktas. Medlemsfester och liknande sammankomster bor alltid ha som
mal att stirka sammanhiéllningen och engagemanget i organisationen och dess verksamhet.

Kom ihag ...

e Se till den enskilda méinniskan och ge henne utrymme att vixa!

e Stimulera till gemenskapsaktiviteter!
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